
12年度診療報酬・介護報酬改定対応 
各診療科別講演会企画のご提案 

(株)イニシア 



 2012年度は、6年に一度の診療報酬と介護報酬の同

時改定が実施される年です。既に、中医協と社保審介
護給付費分科会で、改定にむけた議論が進んでいま
す。 

  2012年度の同時改定の重要テーマは、「医療と介護

のシームレスな連携」です。診療所における医療と介
護の連携では、診療科別に様々な展開が考えられま
す。 

 2025年に向けた外来機能のあり方も「税・社会保障の

一体改革成案」で示され、診療所の関心が高まってい
ます。 



そして、2012年度同時改定の内容に加えて、各診療科別診療所の経営対
策として、 
①診療報酬改定内容に即して、レセプト請求の具体策 
②在宅医療が拡大する中で、対策（必要な診療科のみ） 
③患者減少傾向にある環境下での診療所としての経営対策ポイント 
④慢性疾患患者の受診中断防止対策 
⑤収入増対策のみならず、環境変化に適応した診療所のあり方 
⑥地域、患者とのコミュニケーションツールの活用方法 
 などについてご紹介致します。 

 
 講演時間は、30〜40分程度です。長くなる場合も大丈夫です。 
 演題案と致しましては、 
「2012年度診療報酬・介護報酬同時改定と○○科診療所の対応策」 
などが考えられます。 



講演会のプログラム案と致しましては、下記のような組み立て
をお勧めしております。 
なお、表記時間、演題等は架空のものです。 

【製品紹介】  19：15～  ○○(製品名）について ○○株式会社（製薬企業
様） 
 
【一般演題】 19：30～ 
座長 ： ○○クリニック 院長  ○○先生 
演者 ： 株式会社 イニシア ○○  
演題 ： 「2012年度診療報酬・介護報酬同時改定と診療所の対応策」 
   
【学術講演】 20：00～ 
演者 ： ○○大学医学部 教授 ○○先生 
演題 ： 「外来診療における○○治療のポイント」 

 



お見積もり（1講演あたり） 
項目 単価 備考 

講演料① 100,000 講演45分以内 

講演料② 150,000 講演45分以上75分迄 

出張料 50,000 講演に際し、宿泊出張を伴う場合 

宿泊・交通費  別途実費をご請求申し上げます。 

上記金額は消費税別です。 
（お問い合せ先） 
株式会社イニシア 業務担当：来迎（らいこう） 
℡ ０３−５２０７−５１５１ 
E-メール：raiko@initia.co.jp 
 
※次頁以降で派遣講師のプロフィールをご案内致します。 

mailto:raiko@initia.co.jp�


講師プロフィール 
藤田 満穂（ふじた みつほ） 株式会社イニシア 代表取締役会長 
 
1954年：兵庫県生まれ 
1978年：立命館大学経営学部卒業、広告会社勤務。 
1984年医療・医薬品業界専門のコンサルティング会社に入社。常務取締役に就任 
1997年4月：（株）イニシアを設立し、代表取締役となる。代表取締役会長（CEO）。 
1992年から現在までに、医療・医薬品業界を対象とした講演、執筆、市場調査・分析、 
経営セミナーの企画・運営など一連のコンサルティング業務に携わる。 
 
《イニシア刊での藤田主な近著書、共著含む》 
「医療機関の健康・予防市場戦略Ｑ＆Ａ」 
「介護報酬改定と療養病床の機能別選別マニュアル」 
「病床数大幅減少時代における病院の勝ち残り戦略」 
 

《イニシア講演活動》 

 全国の医師会、地域医師グループ、薬剤師会などにおける講演多数、医師会生涯教育対象の

研修会講師も務める。病院（大学病院、公的病院、民間病院）の院内研修講師、顧問先の

調剤薬局の社内研修講師、製薬企業・医薬品卸の社内研修講師、自社主催病院経営、医薬

品マーケティング等に関するセミナー講師も数多く務める。 

 
 イニシアは医療の質向上に貢献することをミッションとしています。 

 



講師プロフィール 
田原 一（たはら はじめ）  株式会社イニシア 代表取締役 
 
1983年：東京薬科大学薬学部卒業、外資系製薬企業に入社 
1988年：医療・医薬品業界専門のコンサルティング会社㈱ユート・ブレーンに入社 
1996年：同社取締役に就任 
1997年：株式会社イニシアを設立、専務取締役に就任 
2004年：同社代表取締役に就任 
 

（所属学会） 
医療マネジメント学会 

（研究テーマ） 
 医療行政・政策、環境分析に基づく医療経営、医薬品マーケティングに関する研究。 
 医療のIT化に伴う業務改革、経営革新。 

（著書） 
 「診療報酬改定対応と回復期リハ病棟運営マニュアル」（じほう）、「2002年診療報酬改定
と療養型病床群の経営戦略」（イニシア）、「病床区分後の病院経営戦略」（イニシア）、
他多数。 
 近著に「現場発想の医薬品マーケティング」（イニシア）。 

イニシアは医療の質向上に貢献することをミッションとしています。 
 



「医療介護師縁塾」シニアパートナー  長谷川 均  （はせがわひとし） 
  
  （職歴） 
  医療法人真正会霞ヶ関中央病院入職 
  医療法人真正会霞ヶ関中央病院事務長 
  医療法人真正会霞ヶ関中央病院・霞ヶ関南病院事務局長 
  医療法人真正会統括本部長 
  医療法人真正会専務理事 
   2008.5 医療法人真正会退職 
   2008.6 （株）ルーセント設立（医療・福祉コンサルタント）  代表取締役社長 
   2008.7 （株）イニシアとコンサルタント業務契約締結。 
    現在、イニシア運営インターネットテレビ 「医療介護師縁塾」シニアパートナー 
  
  （公職等） 
     日本病院学会会員 
     ホスピタルマネジメント研究会代表幹事 
     福祉と医療を実践する会幹事 
     川越市教育委員会・教育委員  他 
 

◆講師プロフィール（イニシア委嘱コンサルタント） 

8 株式会社イニシア 
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